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MINISTAR RADA I MIROVINSKOG SUSTAVA O GALAMI KOJU JE PODIGAO PRIJEDLOG

VOLONTERI C

nece kuhati, ni piti kavu

Mladi ée dobiti mentore - jedan mentor radit ¢e s tri volontera. Ako se mladi ne

snadu, mogu odustati. Razmisljamo da se nade sli¢no rjeSenje i za nezaposlene do 35

godina koji takoder nikad nisu radili, a ima puno i takvih

Tihana TOMICIC, snimio Nenad REBERSAK

inistar rada i mirovinske pul.luke Mirando
i mirn

Mrsi¢

sindikatima koje je, kako se tuu, doktor-

ski prilicno

u tom ij

a0« a
zasad

dijalogu

dosta dobro kormilariti i u razgovorima s
poslodavclma koji traze deregulaciju i liberalizaciju.

je rast

place, Vlada je najavila na

preko 3.000 kuna bruto. Je li to populisticki potez, kako to

da sada to predlaZete?

- Vlada zapravo nije najavila
rast minimalne place. Sindika-
ti su predsjedniku Viade i me-
ni uputili pismo u kojem pred-
lazu  povisenje minimalne
place. Mi smo se opredijelili za
socijalni dijalog i tom svjetlu
problem minimalne place bit
Ce raspravljen na GSV. Za-
pocinjemo  razgovore,  ali
uopce ne bih prejudicirao ka-
kav ce biti zakljucak. U sva-
kom slucaju prijedlog treba
sagledati s viSe strana: §to to
znaci za radnike, $to to znaci
za poslodavce, za ekonomiju.
Takoder, treba posti¢i dogovor
kao Sto se postigao kad se prvi
put definirala minimalna
placa. Sasvim sigurno je da u
toj formuli za izracun mini-
malne place ima nekih proble-
ma, jer se neke stvari tumace
na dva nacina: sindikati na je-
dan, Vlada na drugi nacin. To
je, takoder, jos jedan dodatni
motiv da sjednemo za stol i za-
jedno razgovaramo. U nared-
nih sedam dana ¢emo poceti
razgovore 0 minimalnoj placi.

to je Vladin glavni cilj,
sto zelite posti¢i tom mje-
rom?

— Kao $to sam vec rekao,
Vlada nije inicijator prijedlo-
ga za poviSenje minimalne
place. Sto se ti¢e same mini-
malne place, ona je jedan od
vaznih ekonomskih parame-
tara, a posebno $to ona Stiti
standard radnika. S druge
strane, po onome 5to zna te-
orija, ali i praksa, povecanje
minimalne place u nekim
granama koje su niskoaku-
mulativne moze dovesti do
velikih  problema. Sustavi
poput tekstilnog ili drvopre-
radivackog ne mogu podni-
jeti drasticne promjene. No,
kad govorimo o broju ljudi
koji ~ primaju  minimalnu
placu, onda se tu skriva je-
dan dio nase ekonomije, a
to su one tvrtke koje is-
placuju minimalnu placu,
dok ostatak isplacuju na ru-
ke. Prema tome, ne mozemo
bas govoriti o egzaktnoj
brojci, ve¢ o onim granama
za koje znamo da su niskoa-
kumulativne.

Sindikati vam ne¢e samo
tako dati podrsku? Cijele

grane mogu nestati?

- Sto se tice ideje, ona je
sindikalna, a mi pristajemo
da sjednemo za stol i razgo-
varamo.

Vise inspektora

Ako bi rast placa do3ao
na 11 posto u pet godina,
onda bi dio ljudi ostao bez
posla, kako su ekonomisti
izratunali. Kako ¢ete vi to
politicki podnijeti?

- Ne bih sada govorio o
konaénom rjedenju. Kao $to
znate 2010. je minimalna
placa trebala ici dolje za ne-
kih pet posto. Odustalo se
od tog koncepta. Znaci, neki
dogovori se mogu postici i
ne treba se istrcavati. Ova
vlada se opredijelila za
ocuvanje radnih mijesta, i to
je polazno stajaliste Vlade u
razgovorima 0 minimalnoj
placi.

Poslodavcima se rad
olaksava sa smanjenjem
zdravstvenih doprinosa u
placi, a s druge strane mi-
nimalna placa ¢e rasti - da-
kle, to ¢e za poslodavce biti
neka pozitivna nula. Hoce
li tu biti ekonomskih efeka-
ta uopce?

— Mora ih biti. Smanjenje
zdravstvenog doprinosa di-
rektno  je  upumpavanje
sredstava u gospodarstvo. A
radi se 0 oko dva i pol mili-
jarde kuna. Time se smanju-
je cijena rada. A o minimal-
noj placi predstoji nam in-
tenzivan socijalni dijalog.

Sto je s radom na crno,
najavili stre ostre sakcije?

- To stvara nelojalnu kon-
kurenciju u ekonomiji jer
onaj koji ne uplacuje dopri-
nose, koji ne isplacuje place
je nelojalan konkurent pre-
ma onome koji sve placa.
Svi moraju imati iste polaz-
ne Sanse i drzava to mora
omoguciti. To je na$ posao.
U tome cemo povlaciti niz
mjera. Jedna je od njih
snazenje Drzavnog inspek-
torata s  jednostavnom
pocethom mjerom - po-
vecanjem broja inspektora.
Vrlo jednostavno, sada pos-
toji inspektor zastite na radu
i inspektor rada. I jedan i

drugi rade isto, samo jedan
gleda jedne, a drugi druge
papire. Ubuduce, kad dode
inspektor zastite na radu, on
¢e istodobno biti i inspektor
rada i obrnuto.

To nece nista kostati?

- Nece, potrebno je samo
promijeniti neke ¢lanke Za-
kona o drzavnom inspekto-
ratu. Osim toga, trenutno su
u tijeku razgovori oko kon-
trole izvjeScavanja tvrtki o
uplacenim porezima i do-
prinosima. REGOS ima in-
formaciju koliko radnik ima
placu i koliko su placeni do-
prinosi. S druge strane, Po-
rezna uprava ima podatak
koliko je zaduzenje tvrtke za
place, poreze i prireze, ali ne
zna ovo drugo... Nema obje-
dinjenih podataka! Dakle,
ljevica ne zna $to radi desni-
ca, i zato nam se dogodilo
da imamo 10 milijarda kuna
nenaplacenih poreza, 10 mi-
lijarda nenaplacenih dopri-
nosa.. Mi racunamo da
¢emo efikasnijom naplatom
poreza, prireza i doprionosa
podici uplate u prvi stup mi-
rovinskog fonda, pa cemo
tako osnaziti bazu koja drzi
mirovinski sustav. To cemo
napraviti jedinstvenim obra-
scem na kojem ce biti obje-
dinjene sve obveze. Znamo
gdje je problem i pokusava-
mo ga rijesiti.
Ozivljavanje OIB-a

Nije li 1. travnja morao
ve¢ stupiti na snagu zakon
oko naplate doprinosa po
kojem nema isplate placa
dok se ne plate doprinosi?

— Radi se o uredbi Viade
po kojoj nema isplate placa

, ProduZena
primjena
kolektivnog ugovora
¢e i dalje postojati,
ali nece biti
beskonacna

bez placanja doprinosa i
obrnuto. To bi trebalo napo-
kon uéi u praksu pocetkom
svibnja.

Kako kazniti poslodavca
koji ne isplacuje doprinose;
ako kazne budu previse
ostre, mnoge tvrtke ¢e u
stecaj?

- Najefikasnije je nekoga,
kroz kaznene odredbe, lupiti
po dzepu. Ministarstvo fi-
nancija to doraduje. Bit
cemo strogl Reda mora biti.

Sto je s OIB-om u tom
smislu?

- OIB je zazivio. Ono §to
smo vidjeli, kako OIB fun-
kcionira, to ce biti mocno

oruzje. Preko njega cemo
puno toga kontrolirati.

Javnost od vas ima velika
ocekivanja. Gradani znaju
da u drzavi nije bilo reda, i
¢ak su spremni na Zrtve sa-
mo da sustav napokon pro-
funkcionira. Javnost trazi
da budete strogi!

- Apsolutno. To je posao
poreznika. Svugdje u svijetu
ljudi se vise boje poreznika
nego policije. A kod nas se
poreznika gotovo nitko ne bo-
ji. 1 zato je OIB mocno oruzje,
jer ¢e se osim o uplacenim
porezima, kontrolirati i imo-
vina gradana. Usporedivat ¢e
se imovina s prijavljenim
prihodima i bude li nesraz-
mjera poreznici ce to provje-
ravati. Ne treba odmah neko-
ga s nesrazmjerom pribiti na
stup srama, ali taj ée morati
objasniti kako je $to stekao.
Nitko ne bjezi od toga da ljudi
imaju i mogu nesto imati, ali
porezi se moraju placati.
Europska direktiva

Digla se velika galama oko
vaseg prijedloga o volontira-
nju za mlade s VSS-om. Sada

vidimo da i EU to podrZava,
jer upravo poti¢u takvu

Te mlade osobe imat ¢e kod
poslodavca mentora, program
rada, potpisan ugovor, bit ¢e
zasticene s pravima iz Zakona
o radu. Jedino nece od poslo-
davca imati placu. Tu placu od
1.600 kuna isplacuje Hrvatski
zavod za zaposljavanje, to nije
puno, rado bih da dodemo do
razine minimalca. Procijenili
smo da toliko mozemo dati. A
razmiSljamo i da se nade
rjesenje za ljude do cak 35 go-
dina koji takoder nikad nisu
radili. Ima i takvih. Tko ¢e uze-
ti na posao ¢ovjeka od 35 godi-
na koji nikad nije radio ili je
radio, ali ne u svojoj struci? I
njima ¢emo pruZziti priliku.

Sto ako je osoba na Zavo-
du za zaposljavanje i odbije
ovakav prijedlog da volon-
tira, ima li sankcija?

Ne $iSa se trava

za velike
kapitaliste, nego za
lokalnu zajednicu

- Za takve nema sankcija.
Mi necemo nikoga tjerati dau
smanjenoj punudi na trzistu
rada pnhvau nasu ponudu.
se morati

praksu. Sto je i ija? Is-
koristavate li mladu radnu
snagu na korist tajkuna?

- Tu je, nazalost, problem
bio u nedovoljno pazljivom
Citanju prijedloga zakona i do-
nosenju stavova pausalno, bez
da se vidjelo o ¢emu se radi. S
druge strane, postoji kolektiv-
na negativna svijest o onome
Sto se desavalo prije, jer je pri-
ja$nja Vlada jednom nesmo-
trenom odlukom napravila
poremecaj na trzistu rada. Je-
dna nesmotrena interpretacija
naseg prijedloga dovela je do
lavine negativnih reakcija koje
nisu utemeljene u zakonu. Za-
kon ide za time da omoguci
mladim ljudima sa zavrSenim
fakultetom koji nemaju godi-
nu dana radnog iskustva da je
naprosto steknu. To je namje-
ra i EU. Oni su o tome izdali
direktivu, preporuku u kojoj
nema financijske kompenza-
cije za staziranje. Prema prije-
dlogu Europske komisije tu
godinu radite, ali nemate ni-
kakvu financijsku kompenza-
ciju, za razliku od naseg zako-
na po kojem ljudi koji su za-
vrsili fakultet i nemaju godinu
dana radnog staza i iskustva, i
ne mogu se kandidirati za po-
sao, imaju naknadu. Mi po no-
vom zakonu placamo poslo-
daveu godinu dana mirovin-
skoga doprinosa za mladu
osobu kojoj tako omogucava-
mo godinu dana radnog is-
kustva i mogucnost da sudje-
luju na daljnjim natjecajima.

mi;en)ati i uloga Zavoda za
upoﬁljavan]e’l Ima ljudi ko-
ji sedam godina nisu dobili
nijednu ponudu za posao.

- (‘owek koji je s tom
pricom izasao u medije zato
5to je sada dobio ponudu
HZZ-a i pocinje raditi. Ta-
koder, poceli smo s javnim
radovima. To je dobra mjera
da se ljudima koji su i zabo-
ravili raditi pruzi prilika za
posao. Javni radovi su bag
usmjereni k tim skupinama.

Kolika je naknada u jav-
nim radovima?

— Zavisi koliko je osoba bila
na Zavodu krece od 75 do 100
posto naknade. U principu bi
to trebalo iznositi kolika je i
minimalna placa. Zavod za
zaposljavanje placa i 300 ku-
na za prijevoz. Naravno da
poslodavci, u ovom slucaju
lokalna samouprava, moze te
ljude i dodatno platiti.

Bilo je puno kritika na oba
prijedloga - da je to u funkci-
ji kapitalista, Todorica i osta-
lih? 1li pak da ¢e ti mladi lju-
di kuhati kavu u firmama?

~ Velike korporacije imaju
pak svoj mehanizam kako
zaposljavaju mlade ljude.
Ono $to je sasvim sigurno
jest da te korporacije ne mo-
gu koristiti nijednu od ovih
mijera - ni javne radove koji
su vezani uz lokalnu samou-
pravu, ni mjeru zaposljava-
nja bez zasnivanja radnog
odnosa na godinu dana koja

je usmjerena iskljucivo pre-
ma malim i srednjim poslo-
davcima. Mladi ¢e dobiti
mentore, nece ni kuhati, ni
piti kavu, nego ce raditi. Na
jednog mentora moci ce ici
tri mlada covjeka. Ako se
mladi ovjek ne snade, od to-
ga moze odustati. Zanimljivo
kako se prosle godine, za
prosle Vlade, ocito kako bi se
barem prividno smanjio broj
zaposlenih, mlade ljude tje-
ralo na dodatno obrazovanje.
Bilo ih je oko 15 tisuca koji su
se osposobljavali za zanima-
nja koja nikome ne trebaju.
Sada toga vise nema. Preko
Zavoda se ljudi mogu obra-
zovati samo za ono §to je po-
trebno i ¢ime se moze pro-
naci posao. A §to se tice jav-
nih radova, ni to nema veze s
velikim kapitalistima, narav-
no - radi se o poslovima lo-
kalne samouprave. Pa ne $isa
se trava za velike kapitaliste,
nego za lokalnu zajednicu!

Ne bojite li se da ¢e neki
poslodavac uzeti tri mlada
Covjeka, a tri starija koja su
mu skuplja ¢e otpustiti, i
tako unedogled? Opet dola-
zimo do pitanja kontrole?
Ova drzava mora biti strog
»policajac«?

- Postoje kontrole. Mi
¢emo preko Zavoda za miro-
vinsko svakodnevno striktno
provjeravati da li je ta tvrtka
nekog otpustila. Osim toga,
poslodavci koji ¢ée primati
mlade sa Zavoda morat ce
potpisati da istodobno niko-
me nece dati poslovno uvje-
tovani otkaz, vec jedino spo-
razumni. Kazna za neoprav-
dani otkaz bit ce 50 do 100
tisuca kuna. Po dosa-
dasnjem iskustvu, prosle go-
dine imali smo oko 5.000, a
ove ocekujemo oko 10 tisuca
tako zaposlenih mladih lju-
di. U Zagrebu od 700 i nesto
mladih ljudi, samo u dva
slucaja smo to morali preki-
nuti, i to zato sto je doslo do
nekog osobnog konflikta s
poslodaveem. Pazit ¢emo,
dakle, da se ugovor ispostuje
i da se sprije¢e manipulacije.
Jedan muzej je prosle godine
zaposlio pet mladih kustosa,
odradili su godinu i vratili se
na burzu. Ove godine taj
muzej opet hoce pet kustosa
na isti nacin, ali im je po-
ruceno da ako hoce kustose
neka izvole raspisati natjecaj
i primiti ih u radni odnos.

Enigma mirovinskog
sustava

Sto se moze otekivati u
vezi rasta mirovina? Ispu-
nili ste obefanje o us-
kladenju s troskovima Zivo-
ta, i od ozujka su mirovine
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Sto mislite, koliki ¢e biti maksimalni broj neza-
u vasem mandatu? Spominje se i

posles
400.000 ljudi.

- To je kao da pitate hoce li za Novu godinu pa-
dati kisa? Broj ce rasti, od toga ne bjezimo. No, na
poéetku mandata rekli smo da od broja nezaposle-
nih ne Zelimo stvarati famu. Rast broja nezaposle-
nih je posljedica zaustavljanja gospodarstva koje
u Hrvatskoj ne funkcionira. To je injenica. Osim

za nijansu vece, $to dalje?

- Slijedeci tjedan imamo
veliku konferenciju o pravci-
ma razvoja mirovinskog sus-
tava u Hrvatskoj. Pokus
¢emo okupiti sve one koj
nesto mogu o tome reci:
umirovljenike, poslodavce,
sindikate, institute, Svjetsku
banku, fondove. Zelimo do-
biti Siroku sliku o tome kuda
¢emo dalje s mirovinskiom
sustavom. Reforma je pocela
t godina, s tri stu-
] zalost, kad je 2003. to
trebalo nastaviti razvijati, te
povecavati  izdvajanja a
drugi stup, da ga se osnazi
za isplatu mirovina, ostalo
se na pet posto. Ove godine
smo na na inicijativu umiro-
vljenickih udruga, temeljem
promjena Zakona o miro-

vinskom  osiguranju  do-
nesenim  prosle  godine
ukljuéili 27 posto u prvi mi-
rovinski stup i automatski

drugi stup ima minus za taj
postotak. Moramo  vidjeti
kako ¢emo razvijati te susta-
ve.

Negdje ste rekli da bi lju-
di sada, za ove

O DOBROVOLJNOM RADU MLADIH S VISOKOM SPREMOM

tog broja nezaposlenih koji zabrinjava, zabrinjava
i broj zaposlenih koji se vode na Zavodu za miro-

vinsko osiguranje. Na dan gubimo oko 100 radnih

stvar dovede do kraja. Mi
smo rekli da to zelimo pri-
vesti kraju, da ga, koliko je
to moguce, Zelimo donijeti
konsenzusom. Taj je zakon
specifican jer u njemu ima
dijametralno suprotnih ir
teresa koji se nikada nec
pomiriti, pa ¢ak i izmedu
samih sindikata. Isli smo za
tim da predlozimo radni
materijal koji bi sublimirao
sve 3to se akumuliralo pro-
teklih pet godina. Imali smo
dosad desetak sastanaka i
definirali smo reprezentativ-
nost sindikata na nacional-

Ravnopravno
pregovaranje

Da &kraumo pricu:
novi &

taj

nih ugovora koji su istekli,
Sto prakticki izravno zadire
u ZOR! U prijevodu, poslo-
davci ée mocéi raskinuti ko-
lektivne ugovore koji kro-
noloski vise ne vrijeme i
th pml)lema otpustati? To

Vlade, trebali imati manje
place kako bi u budu¢nosti
imali ve¢e mirovine. Sto to
znaéi?

- Nisam rekao da bi ljudi
trebali imati manje place,
nego sam rekao da mladi
ljudi koji sada ulaze u trziste
rada trenutkom zaposlenja
trebaju razmisljati o svojoj
mirovini. NaSa polazna sta-
jalista su da nema sma-
njenja neto placa i nema
smanjenja izdvajanja za prvi
stup. I minimalne place i
mirovine skladene s
troskovima Zivota ostaju! S
druge strane, iImamo porez-
no opterecenje place. Tu
ima prostora za manevar.

Sto je sa Zakonom o ra-
du? Necete ga mijenjati?

- U ovom trenutku ne.
Pritisak je relativno velik. Svi
od toga ocekuju magicnu
formulu.

Da se ne zavaravamo, Za-
kon o reprezentativnos
sindikata koji se donosi je
zapravo drugo ime za iz-
mjene ucinaka Zakona o
radu?

- Ne bih se slozio s vama
jer je Zakon o reprezentativ-
nosti sindikata i poslodava-
ca u procesu kolektivnog
pregovaranja  drugi  po
vaznosti zakon iza ZOR a
kad govorimo o radu i rad-
nom pravu. Dakle, taj Zakon
se donosi ve¢ pet godina,
imao je puno verzija, no nije
bilo politicke volje da se

npasan za-
kon, na stotine tvrtki i na
tisu¢e radnika mogu preko
noci ostati bez ikakve zasti-
te?

- Opet se ne bih slozio s
vama. Problem produzenog
djelovanja kolektivnih ugo-
vora nakon njihovog isteka
je problem na koji su mnogi
ukazivali. Trebamo rijestiti
produzeno djelovanje kolek-
tivnih ugovora jer je nepri-
rodno da svaka strana koja
sudjeluje u pregovorima o
kolektivnom ugovoru moze
ih otkazati tijekom primje-
ne, osim kad prede u pro-
duZenu primjenu. U tom
slucaju kolektivni ugovor se
primjenjuje dok se ne pot-
pise novi. Taj dio ce se ri-
jesiti kroz Zakon o reprezen-
tativnosti jer se donosenjem
tog Zakona mijenjaju i neki
¢lanci Zakona o radu. Uglav-
nom, mi predlazemo ukida-
nje instituta  produzene
primjene kolektivhog ugo-
vora. Dakle, on moze posto-
jati, ali ne moze biti besko-

nacan.

Moze se dogoditi da se
radnici zbog toga nadu na
vjetrometini? Kri-
ticari

s ljevice kazu da je ovo §to
vi provodite tvrdi neolibe-
mlm knncepl koji pogoduje
iskljucivo kapitalu!
- Ne bih se \lu/m Kolek-
garan
Svaki

cija mira.

socija lln;,
poslodavac ce radije sjesti za
stol i razgovarati sa sindika-
tom nego riskirati Strajk ili

nekakve druge mjere. Kad
pregovarate, morate biti pra-
vedni prema sebi i drugima
Paradoks ¢lanka 262. je da
kada je donesen, goriljivi za-
govornici tog clanka su bili
pnslnd Poslodavci  su
branili taj institut jer su ima-
li potpisane kolektivne ugo-
vore otprije koji su im odgo-
varali. Sad je obrnuto jer je
ekonomska situacija losija, a
kolektivni ugovori su sklapa-
ni u vrijeme kad nam je bilo
bolje. Moramo to uravno-
teziti i omoguciti ravnoprav-
no pregovaranje. Produzena
primjena kolektivnog ugo-
vora e i dalje postojati, ali
nece biti beskonac¢na. Ljudi
¢esto mijeSaju Zakon o radu
i kolektivne ugovore. Zakon
o radu je zakonodavni okvir,
dok se u kolektivnom ugo-
voru definiraju prava. Prim-
jer su sindikati u gradevinar-
stvu koji su sjeli s poslodav-
jedne strane je bi
mogucnost da ce otpustiti
radnike, jer nema posla, a s
druge da c¢e se dogovoriti o
nizoj osnovici place uz ko-

mjesta. To nije dobro, priznajem, ali Vlada radi na
pokretanju gospodarstva, to je upravo glavni cilj.
Uz to, na stranicama HZZ-a i HZMO-a svakodnev-
no su dostupni svi podaci o broju nezaposlenih, ne
vljuju se samo mjesecna izvjesca, sve se jas-
no vidi, nema fame. Ova Vlada nita ne skriva.

rekciju  nekih
prava, pa e se za-
drzati sve radnike.. So-
cijalni partneri su oda-
brali ovo drugo..

Ocito, Zakon o radu
nece se mijenjati jer ga
vi u Vladi tretirate kao
politicko sveto pismo,
a na mala Cete vrata
progurati neke druge
promjene?

- Ma ne, nije to sve-
to pismo. Nije uklesan
u kamen. Mi trazimo
drustveni dogovor. Tre-
hd sludati obje strane.
ikupiti sve rele-
Cinjenice,
misljenja i inicijative, ot-
vorit ¢emo raspravu... Ne
bjezimo ni od Ccega.
Znate §to, poslodavci
su i dosad otpustali, i
uz postojeci ZOR,
kad je to proizlazilo
iz poslovanja. Da-
kle, nijedan zakon
to ne moze sprijeciti
niti pogodovati. Kao sto
smo rekli ova Vlada se
opredijelila za socijal-
ni dijalog i na tome
¢emo inzistirati u do-
nosenju svih odluka.

drugih

DRZAVNE INSTITUCIJE N

Ljudi se pitaju kako je mogu¢ slucaj
poput Brune Oresara - toliko problema je
vezano uz njega, firme mu propadaju
(Jadrankamen, Resort) radnici su mjese-
cima obespravljeni, prosvjeduju na ulici,
a njemu ni dlaka s glave ne padne. Dokle

{ORAJU BRZE REAGIRA

mogu trajati takve nepravde, da privatnik
radi $to god hoce s ljudskim sudbinama?

— Mi smo pokazali ve¢ i na Diokiju da
smo se opredijelili za ocuvanje radnih
mjesta. lako, uvijek kod privatnog vlas-
nistva imate problem Sto drzava nije

vjerovnik pa ne moze intervenirati. Ali
s druge strane malo je ¢udno da institu
cije drzave nisu u ovim slu¢ajevima bile
dovoljno efikasne. To jest problem
Drzava mora biti brza.

Jacanjem
Drzavnog
inspektorata
borit ¢emo se
protiv rada na

crno - .
Mirando Mrsi¢

-




